
SOCIETATEA COMERCIALA

ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA

BRAILA

cut 27338691 - J09t457t2010

Tel/Fax:0239/615498

PRIVIND : Aprobarea rapofiului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC APT SA Braila in cursul
anuiui financiar 2018;

Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor SC Administratia Pietelor si

Targurilor SA Braila intrunita in sedinta din data de 01.07 .2019 ;

Avand in vedere raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC APT SA Braila in cursul
anului financiar 20 1 B, nr. 26ll I 19.04.2019;

In temeiul art. 12 din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila adoptat prin
HCLM nr.28012010 cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. l. Se aproba Rapo(ul anual nr. 2611119.04.2019 cu privire la

remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general al
SC APT SA Braila in cursul anului financiar 2018, conform Anexei nr 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta va fi adusa la indeplinire de catre directorul general al SC

APT SA Braila prin comparlimentele de specialitate si va fi comunicata
persoanelor in drept de catre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor SC APT
SA Braila

Adunarea Generala a

Actionarilor SC Apt SA Brai

Doamna Badiu Loredana - reprezentant CLM Braila

Domnul Sandulescu Comel- reprezentant SC Braiggr SA

Domnul Paun Dan - reprezentant CLM Braila )"^ ,
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SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA
CUI: RO 27338691', J09145712010

Braila, Al6ea Trandafirilor, Nr, 1 A

Nr, 261'l119,04.2019

Consiliuluide Administralie al Societdlii APT SA Brdila

Raportul

anual cu privire la remuneratiile gi alte avantaje acordate administratorilor gi directorului
general in cursul anului financiar 2018

Conform prevederilor arl.51 pct.g si art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr.109/2011, aprobat prin Legea latl liirj :.

modificarile si completarile ulterioare, intreprinderea publica prin grija presedintelui consiliului de administratie . trebiiie r;r
intocmeasca si sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, un rapor:

anuai cu cu privire la remuneraliile 9i aite avantaje acordate pentru anul financiar incheiat, administratorilor gi directorutui
general, cuprinzand cel putin informatii privind .

ai structura remunera[iei, cu explicarea ponderiicomponentei variabile gicomponenteifixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remunera{iei, raporlul dintre per{ormanla

realizald gi rem uneratie ;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebSnegti;
d) eventuaiele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informa(ii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese pentru revocare

fdrd justd cauza.

a) Structura remuneraliei, cu explicarea ponderii componentei variabile 9i componentei fixe;

Administratorii si directorul general primesc, pentru activitatea desfasurata, conform contracieirrr de nranclat incireiali.,
indemnizatie fixa lunara sio indemnizatie variabila. lndemnizatia variabila se acorda in functie de indeplirrirea ir"r,li;;rir:ii;,r ,

criteriilor de performanta stabiliti prin contractul de mandat si rn conformitate cu planul de adrninistrare si ntanag,ll',r,,
aprobat.

lndemnizatia fixa lunara este plafonata in conformitate cu prevederile legale, respectiv 0UG 10912011, aprobat prin Lercl.;
11112016 cu modificarile si completarile ulterioare.

l. Remuneratia membrilor consiliului de administratie a fost acordata astfel :

r indemnizatie fixa lunara pentru perioada 01.01 .2018 - 30.09.2018 a fost in cuantum de 2356,00 lei brut.

pentru perioada 01.10.2018-31.12.2018 a fost in cuantum de 2592,00|ei brut lunar.

r indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiului financiar, in functie de indeplinirea

indicatorilor si criteriilor de performanta au fost peniru perioada 01,01.2018 - 30 09.2018 in cLrantum cie

723,00leibrut lunarsipentru perioada 01,10.2018-31.12.2018 in cuantum de 795 00leibrut lunar

ffio-Ptat 
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.Rgmuneratia Directorurui Generar a fost acordata astfer .o indemnizatie fixa lunara pentru perioada 01.01 .2018 -30.0g.201g a fost in cuantum de ,11.374,00lei 

brut" lunar, pentru perioa da 01 .10.2a18-31 .12.2018a fost in cuantum de 12.511 ,00 lei brut lunar .' indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiului financiar, in functie de indeplinireaindicatorilor si criteriilor de per-formanta pentru perioada 01.0'1.201g - 300g.2018 au fost in cuantunr cje2 049,00 lei brut lunar si pentru perioada 01 10.201 g-31.12.201gin cuantum de 2.254,00tei brui lunar.b) criteriile de performanfi ce fundamenteazi componenta variabiri a remuneraliei, raportur dintreperformanta realizati 9i remuneralie au fost ;

3:friflffilTffiils,lfffrformantaai 
consiliului deAdministratiesiDrrectorutuiGeneratai sc ApT SA Braiia
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Nr. 
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Ctr. 
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DENUMIRE
U.M.

Prevederi

20'18

Grad de Loeil,lrc, l

indeptinire i 1'
(k\ Pon0erdre
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2 3 56
oBtqqTtvE DE PERFORMANTA

i
l

i

i

1 , As,gurarea cu casnJtow a

I activitalrt de exploatare
i

I

I Gestionai.ea creantelor sl2 ,e:upe-area areslcfa tn pret_rr
ctt renlc

CRITERII DE PERFORMANTA

Venituri - lmbunatatirea rezultatelor financiare (lncasari
drn taxe zilnice si anticipate / Total venrturi din taxe
zilnice si anticipate)- 

_
Datorii restante *.Or..r.u ob,r** *ffi
bugetul de stat, locat si fonduri s[eciale / Total oniig;iii 

"

la bugetul de stat, locai si fonduri speciale)**

Flux numerar- Viteza de.n,,. u o.r*ffi
recuperare a creantelor ***

mii lei 3,0 10 00 min. 85 2A

mi, lei 275 A0 100

45 00zile 100ctr rente

! --+==-] I Gradul de or.ou.u u ,11*0.
I J i comerc,aie oe catre agenn;

I economici

l

I

I

I

4l
l
i

I

i

-+_i5l
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Reclamatil rezolvate din totalul
reclarnatiilor lustiftcate

lndicator de orofitabilitate

Reducerea obligatiilor restante

"*,r*r rr-

Productivitatea activeior - gradul de ocupare a spatiilor
comerciaie de catre agentii economicj (Suprafati
inchiriata / Suprafata totala)

Satisfacna clep1g,r, - o n totalLt sesiza"jlor (reclamatiriori
p.rirnite s,au formulat raspunsuri in rermer legal de 30
ate

mp 9 52r 00

l

_-__.t_,._

l

iutr Sj-l I 5

pondere 81 00

95.00

946 50

ltrc : :r

100 1 il
I

100 1 s

mtnl , 5

Nivelul conform@
c0merciantilor privind comerlul in piete (Nr.ctr,conf. /
Nr.total ctr.)

Cost - cheltuieli totale ia 1000 ler venituri

Rata lichiditatii curente ,'Testul 
acidtr ****

-

Cresterea productivitatii muncii

-

TOTAL

pondere

mii lei

pondere /aa

iei / sal /
luna

7,260.00 100 j s
I

I

100

l
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In urma inchiderii exercitiului financiar 2018 gradui de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanra ai consiliuluiAdministratie si Directorului General au fost de fi1,21.
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c)

d)

e)

CttriiOerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinegti;
Consitiul de Administratie si Directorul General nu au beneficiat de bonusuri anuale sau avantaje nebdneqti in cursul

anului financiar 2018.

Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Consiliul de Administratie si Directorul general nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in

cursul anului financiar 2018.

lnformalii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-interese pentru

revocare firi justi cauzi,

ln cursul anului 20'18 nu au fost situatii de perioade cu preaviz negociate si nu au fost acordate daune-interese

pentru revoca.re firi justd cauza.
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