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PRIVIND : Aprobarea raportului anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC APT SA Braila in cursul
anulul financiar 2018;

Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor SC Administratia Pietelor si
Targurilor SA Braila intrunita in sedinta din data de 01.07.2019 ;

Avand in vedere raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorului general al SC APT SA Braila in cursul
anului financiar 2018, nr. 2611/19.04.2019;

In temeiul art. 12 din Actul Constitutiv al SC APT SA Braila adoptat prin
HCLM nr. 280/2010 cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Raportul anual nr. 2611/19.04.2019 cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general al
SC APT SA Braila in cursul anului financiar 2018, conform Anexei nr 1, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta va fi adusa la indeplinire de catre directorul general al SC
APT SA Braila prin compartimentele de specialitate si va fi comunicata
persoanelor in drept de catre secretarul Adunarii Generale a Actionarilor SC APT
SA Braila

Adunarea Generala a
Actionarilor SC Apt SA Braila

Doamna Badiu Loredana — reprezentant CLM Braila (ﬁ '
Domnul Sandulescu Cornel- reprezentant SC Braig r SA B al/
Domnul Paun Dan — reprezentant CLM Braila .~ /
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SC ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR SA
CUI RO 27338691; J09/457/2010

Braila, Aléea Trandafirilor, Nr.1A

Nr. 2611/19.04.2019

Consiliului de Administratie al Societatii APT SA Braila

Raportul

anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorului
general in cursul anului financiar 2018

Conform prevederilor art.51 pct.g si art. 55 alin. 2 si 3 din OUG nr.109/2011, aprobat prin Legea 111/2014
modificarile si completarile ulterioare, intreprinderea publica prin grija presedintelui consiliului de administratie , trebuie s
intocmeasca si sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, un rapor:
anual cu cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate pentru anul financiar incheiat, administratorilor si directorului
general, cuprinzand cel putin informatii privind :

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criterile de performanta ce fundamenteazd componenta variabilda a remuneratjei, raportul dintre performanta
realizata si remuneratie;

¢c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti:
d) eventuaiele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru revocare

fara justa cauza.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

Administratorii si directorul general primesc, pentru activitatea desfasurata, conform contractelor de mandat in
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia variabila se acorda in functie de indeplinirea i
criteriilor de performanta stabiliti prin contractul de mandat si in conformitate cu planul de administrare si ma
aprobat.

Indemnizatia fixa lunara este plafonata in conformitate cu prevederile legale, respectiv OUG 109/2011, aprobat prin Leges
111/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

f. Remuneratia membrilor consiliului de administratie a fost acordata astfel :
e indemnizatie fixa lunara pentru perioada 01.01.2018 - 30.09.2018 a fost in cuantum de 2356.00 lei brut
pentru perioada 01.10.2018-31.12.2018 a fost in cuantum de 2592,00 lei brut lunar .
e indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiului financiar, in functie de indeplinirea
indicatorilor si criteriilor de performanta au fost pentru perioada 01.01.2018 - 30.09.2018 in cuantum de
723,00 lei brut lunar si pentru perioada 01.10.2018-31.12.2018 in cuantum de 795,00 lei brut lunar.
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1. *Rgmuneratia Directorului General a fost acordata astfel :
g indemnizatie fixa lunara pentru perioada 01.01.2018 - 30.09.2018 a fost in cuantum de 11.374,00 lei brut
lunar, pentru perioada 01 110.2018-31.12.2018 a fost in cuantum de 12.511,00 lei brut lunar .
e indemnizatie variabila lunara, achitata dupa inchiderea exercitiului financiar, in functie de indeplinirea
indicatorilor si criteriilor de performanta pentru perioada 01.01.2018 - 30.09.2018 au fost in cuantum de
2.049,00 lei brut lunar si pentru perioada 01.10.2018-31.12.2018 in cuantum de 2.254,00 lei brut lunar.
b) Criteriile de performantd ce fundamenteazi Componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizats si remuneratie au fost :

Obiectivele si criteriile de performanta ai Consiliului de Administratie s; Directorului General al S.C. AP.T. S A Braila
stabiliti pentru anul 2018 au fost -
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In urma inchiderii exercitiului financiar 2018 gradul de inde

Administratie si Directorului General au fost de 101,27.
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Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
Consiliul de Administratie si Directorul General nu au beneficiat de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti in cursul

anului financiar 2018.

Scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Consiliul de Administratie si Directorul general nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate in
cursul anului financiar 2018.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justa cauza.

In cursul anului 2018 nu au fost situatii de perioade cu preaviz negociate si nu au fost acordate daune-intere:«
pentru revocare fara justa cauza.
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